
学习子情境 财务活动分析

第一部分 知识点回顾

一、财务管理概念

财务管理是企业管理的一部分，是企业组织财务活动、处理财务关系的一项综合性管理

工作。

二、财务活动

筹资活动
自有资金

债务资金

投资活动

广义的投资

狭义的投资 仅指对外投资

资金营运活动

分配活动

三、财务关系的类型

包括企业与投资者、债权人、受资者、债务人、供货商、客户、政府、内部各单位、职

工之间的关系

四、财务管理的目标

（一）利润最大化

优点：

（1）有利于资源的合理配置和经济效益的提高；

（2）容易被企业管理者和职工所接受。

缺点：

（1）没有考虑资金时间价值；

（2）没有考虑风险因素；

（3）没有反映创造的利润与投入的资本之间的关系；

（4）可能会导致企业短期行为。

（二）每股收益最大化

优点：考虑了投入与产出之间的关系

缺点：

（1）没有考虑资金时间价值；

（2）没有考虑风险因素；



（3）可能会导致企业短期行为。

（三）企业价值最大化

优点：

（1）考虑了资金的时间价值和投资的风险；

（2）反映了对企业资产保值增值的要求；

（3）有利于克服管理上的片面性和短期行为；

（4）有利于社会资源合理配置。

缺点：非上市公司价值确定困难。

五、财务管理的环节

主要环节 要 点

规 划 和 预

测

财务战略规划是企业整体战略规划的具体化

财务决策 财务决策是财务管理的核心

财务预算 财务预算是企业财务战略规划的具体计划，是控制财务活动的依据

财务控制 财务控制是确保企业财务战略规划实现的保证

财务分析 财务分析是对已经完成财务活动的总结，也是财务预测的前提

业 绩 评 价

与激励

业绩评价与激励体系是企业发挥激励作用的依据和前提，而激励机制的有

效性又是企业目标实现的动力和保证

六、财务管理的环境

企业的财务管理环境又称理财环境，是指对企业财务活动产生影响作用的企业外部条

件。

财务管理的环境一般包括：法律环境、金融环境、经济环境。

第二部分 职业判断能力训练

一、单项选择题

1.企业支付股利属于由（ ）引起的财务活动。

A.投资 B.分配 C.筹资 D.资金营运

2.下列（ ）属于企业销售商品或提供劳务形成的财务关系。

A.企业与供应商之间的财务关系 B.企业与债务人之间的财务关系

C.企业与客户之间的财务关系 D.企业与受资者之间的财务关系



3.利率主要由（ ）决定。

A.经济周期 B.资金的供给与需求

C.通货膨胀 D.国家货币政策

4.财务管理以（ ）作为财务管理的目标。

A.利润最大化 B.每股收益最大化

C.企业价值最大化 D.收入最大化

5.下列不属于财务管理环节的是（ ）

A.财务预算 B.财务报告 C.财务决策 D.业绩评价

6.相对于利润最大化目标，以每股收益最大化作为财务管理目标，优点是（ ）。

A.反映了创造的利润同投入资本之间的关系 B.考虑了风险因素

C.考虑了时间价值 D.可以避免企业的短期行为

二、多项选择

1、财务关系是指企业组织财务活动过程中与有关各方所发生的经济利益关系，包括（ ）

之间的关系。

A.企业与政府 B.企业与职工

C.企业与供应商 D.企业与客户

2、金融环境是企业最为主要的环境因素，财务管理的金融环境包括（ ）。

A.金融机构 B.金融市场 C.税收法规 D.金融工具

3、影响财务管理的经济环境包括（ ）。

A.经济周期 B.经济发展水平 C.宏观经济政策 D.企业组织形式

三、判断题

1.企业与职工之间的财务关系体现的是债权与债务关系。（ ）

2.财务管理的核心是财务分析、业绩评价与激励。（ ）

第三部分 职业实践能力训练

实训练习一：实际企业的财务管理调研

一、任务描述：学生按 6—8人为一组，选定正副组长负责组内工作，每一组学生联系

一个企业对企业的财务管理情况进行调研，选择调研的企业性质不限，规模不限。调研的内

容包括企业名称、性质、规模，法人代表，企业生产经营范围，企业机构设置，财务管理人

员配备，财务经理岗位职责，当前的理财环境对该企业财务管理的影响。

二、任务要求：完成企业财务管理情况调研报告，不少于 500 字

三、调研报告



企业财务管理情况调研报告

一、企业概况介绍（包括企业名称、性质、规模，法人代表，企业生产经营范围，企业机构

设置）

二、企业财务管理人员配备

三、企业财务经理岗位职责

四、当前的理财环境对该企业财务管理的影响

学习小组成员签字：
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教师（70%）

小组（30%）

第五部分 教师评价与自我评价

学习情境

序号
教师评语 自我评价



学习情境 1


