
学习子情境 筹资方式管理

第一部分 知识点回顾

一、筹资渠道与筹资方式

筹资渠道是指客观存在的筹措资金的来源方向与通道。目前我国企业筹资渠道主要包

括：国家财政资金、银行信贷资金、其他金融机构资金、其他企业资金、居民个人资金、企

业自留资金。

筹资方式是指企业筹措资金所采取的具体形式。各种筹资方式的比较见表 2—4。

表 2-4 筹资方式比较

筹资方式 资金性质 优点 缺点

吸收直接投资 权益性资金

①有利于增强企业信誉；

②有利于尽快形成生产能

力；

③财务风险较低。

①资本成本较高；

②容易分散企业控制权；

③不利于产权交易。

发行普通股 权益性资金

①普通股股本没有固定的

到期日，无需偿还；

②没有固定的股利负担；

③提高公司信誉，增强举

债能力。

①资本成本高；

②容易分散公司的控制

权；

③有可能导致股价的下

跌。

发行优先股 权益性资金

①优先股没有固定的到期

日，不用还本，

②优先股的股利具有固定

性，可发挥一定的财务杠

杆作用。

①筹资成本较高。

②财务负担较重。

利用留存收益 权益性资金

①资本成本较普通股低；

②不会分散公司控制权；

②增强企业信誉。

①筹资数额有限；

②资金使用受制约。

银行借款 债务性资金

①筹资速度快；

②筹资弹性大；

③筹资成本低；

④财务杠杆作用。

①筹资风险大；

②限制条款较多；

③筹资数量有限。

利用商业信用 债务性资金

①限制条件少；

②融资便利；

③筹资成本低。

①融资期限较短，若享受

现金折扣则期限更短；

②放弃现金折扣的资本

成本很高。

发行公司债券 债务性资金

①资本成本较低；

②保证股东对公司的控制

权；

③可产生财务杠杆作用；

④转移通货膨胀风险。

①筹资风险高；

②限制条件多；

③筹资额有限。

融资租赁 债务性资金
①迅速获得所需资产；

②筹资限制较少；

①成本较高；

②在财务困难时期，支付



③免遭设备陈旧过时的风

险；

④财务风险较小；

⑤财务杠杆作用。

固定的租金也将构成一

项沉重的负担；

③可能失去享受设备残

机会。

发行可转换

债券
混合性资金

①筹资灵活；

②资本成本低。

①存在不转化的财务压

力；

②存在回售的财务压力；

③股价大幅度上扬风险。

发行认股权证 混合性资金

①筹集额外资金；

②促进其他筹资方式的运

用。

①稀释每股收益；

②容易分散企业控制权。

第二部分 职业判断能力训练

一、单项选择题

1.下列筹资方式中，常用来筹措短期资金的是（ ）。

A.发行股票 B.发行债券 C.商业信用 D.融资租赁

2.如果用认股权证购买普通股，则股票的购买价格一般（ ）。

A.高于普通市价 B.低于普通股市价 C.等于普通股市价 D.等于普通股价值

二、多项选择

1.对企业而言，发行股票筹资的优点是（ ）。

A.提高公司信誉 B.降低财务风险

C.降低企业资本成本 D.使用不受限制

2.融资租赁的租金包括（ ）。

A.设备价款 B.利息 C.租赁手续费 D.使用中的维护保养费

3.影响经营杠杆系数的因素有（ ）。

三、判断题

1.留存收益是企业利润所形成的，所以留存收益没有资本成本。（ ）

2.尽管融资租赁比借款购置设备更迅速、更灵活，但租金也比借款利息高的多。（ ）

3.发行股票筹资，既能为企业带来杠杆利益，又具有抵税效应，所以企业在筹资时应优

先考虑发行股票。（ ）

4.相对发行债券筹资而言，银行借款筹资具有资本成本低，筹资风险小，能够产生财务

杠杆效应等优点。（ ）

5.一般而言，拥有较多流动资产的企业，更多依赖流动负债来筹集资。（ ）

6.我国《公司法》规定，累计债券余额不能超过公司净资产的 40%。（ ）

第三部分 职业拓展能力训练

拓展训练一



面对我国目前比较严峻的就业形势，国家积极倡导大学生自主创业，各地政府也从政策

给予大力支持。某高校青年创业团队拟创建一家传统与现代方式相结合的健身俱乐部。经初

步预算，前期需投资 500 万元人民币。请你关注我国有关政策及法律法规，观察资本市场，

分析筹资环境对筹资活动的影响，为青年创业团队拟定可供选择的筹资方案，并进行筹资方

案的可行性分析，提出分析报告。
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第六部分 教师评价与自我评价
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