
子情境三 存货管理

教师手册

一、学习情境设计思路

（一）本学习情境的工作任务

1、存货经济订货量的确定；

2、存在订货提前期的经济订货量的确定；

3、商业折扣模型；

4、持续供应使用条件下经济订货量的确定；

5、ABC 管理法。

（二）学习子情境划分与载体
存货管理。以企业存货管理岗位的工作任务为载体，分析说明存货各类经济批量订货模

型，建立科学的存货日常管理观念。

（三）学习子情境组织与安排
存货管理

（1）理论教学组织与安排

组织架构：

存货管理岗位工作任务图示

教学安排：

1 引导案例，激发学生兴趣；

2 提出存货概念、功能与成本；

3 提出存货管理的方法；

4 提出存货的日常管理。

（2）实践教学组织与安排

组织架构：

教学安排：

1 小组对存货管理制度设计任务工单进行全面了解；

2 各小组讨论制订存货管理制度设计工作计划书；

3 指导老师审阅各小组存货管理制度设计计划书，并签批；

4 各小组根据任务目标和任务工单进行计算的评价；

一个班学生：按 6
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组，组成学习组

各小组按项目实

训任务工单序次完

成项目实训任务

各小分组撰写实
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5 各小组撰写存货管理制度设计研究评价报告；

6 各小组制作 PPT 汇报交流材料。

二、学习子情境划分与课时分配

学习子情境 教学内容 课时分配

3 存货管理
1

（1）存货成本构成与计算；

（2）存货经济批量；

（3）存货日常管理。

2
4

2 存货管理制度设计实训。 2

三、教学内容解析

1．教学重点解析

存货经济进货批量基本模式，实行数量折扣的存货经济进货批量模式。

2．教学难点解析

存货的经济批量一般模型和扩展模型。

3．职业能力培养关键点

（1）专业能力的培养

会计算确定存货的经济订货批量。

（2）社会能力的培养

会与企业内部相关部门沟通营运资金管理的制度、原则和方法；会与政府部门沟通了解

政策法规，具备政策法规的解读能力；能比较敏锐地判断经济社会环境和政策法规变化对营

运资金管理的影响。

（3）方法能力的培养

会通过现代媒体等手段收集企业营运资金管理所需要的资料；会运用数理统计等方法加

工整理选取资料；会分析判断企业、行业和经济社会发展对营运资金管理的要求；能系统清

晰又重点突出地撰写营运资金管理分析报告。

四、教学实施方案

学习子情境

三
存货管理

子情境概述

存货管理是对存货进行有效控制，尽力在各种存货成本与存货效益之间作出权衡，达到

两者的最佳结合，从而提高经济效益。其典型工作任务为确定存货经济订货批量。其业务流

程为：确定存货管理目标——分析存货有关成本——确定存货经济订货批量。

教学目标

（适合高职的

职业目标）

1．熟悉存货内部控制流程；

2．能按照《存货内部控制规范》进行存货管理；

3．熟悉存货管理目标；

4．会计算存货取得成本；

5．会计算存货储存成本；

6．能进行存货经济订货批量决策；

7．能进行存货日常管理。

教学时数 4课时
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明确任务

教师于课前通过各种手段和途径（如邮件、

课程交流网页、课堂时间）进行预习布置

（1）确定存货管理目标；

（2）计算存货取得成本；

（3）计算存货储存成本；

（4）确定存货经济订货批量；

（5）ABC 管理法。

课程网页

邮箱等

及时查阅

教学准备

1．指导学生收集下列信息

（1）《存货内部控制规范》；

（2）我国上市公司存货管理特点；

（3）我国一般企业存货管理特点；

（4）企业存货功能。

2．引导学生获取完成具体任务的专业知识

和职业技能

（1）企业存货的识别能力；

（2）企业存货内容的分析能力；

（3）企业存货规范控制能力；

（4）计算及决策能力。

3．准备教学实施工具

（1）录像、多媒体教学设施；

（2）计算器及办公用文具；

（3）实训室、实训基地及实训工单；

（4）教材（讲义）、教学案例及教学参考

书；

（5）相关法律、法规、政策等资料；

（6）企业仿真财务数据等；

（7）教学课件；

（8）视频和网络教学资料等。
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教学设计

1．明确工作流程

（1）明确确定存货经济订货批量工作流

程，确定完成任务的步骤和程序；

（2）明确存货日常管理，确定完成任务的

步骤和程序。

2．教学组织形式

本学习子情境教学以小组为单位进

行，将班级学生分组，每组学生构成要兼

顾性别、地区、年龄、性格，实行组长负

责制，各小组长全权负责本组工作落实、

开展及各成员工作效率评价。

3．安排学习时间

电子课件

动画演示

示 范 教 学

录像



教师讲授演示（2课时）

学生项目实训（2课时）

教学实施

1．学生按照既定计划分步骤完成工作任务

（1）确定存货经济订货批量

·确定存货管理目标；

·计算存货取得成本；

·计算存货储存成本；

·确定存货经济订货批量。

（2）存货日常管理

·确定存货日常管理目标；

·存货储存期控制；

·存货 ABC 分类管理。

2．学生提交工作成果——存货经济订货批

量决策实训报告

3．工作成果归档

动画演示 学 生 根 据

课 堂 教 学

内 容 在 课

堂 或 课 后

完 成 能 力

训 练 手 册

中 的 同 步

实训内容，

提 交 相 关

作业

提 交 学 习

中 的 问 题

与思考

教学检查

1.课后组织学生自行对工作过程及结果进

行检查

2. 教师进行过程的监督与检查，重点检查

以下几个方面

（1）存货管理流程设计是否合理；

（2）存货管理目标是否明确；

（3）是否明确存货相关成本；

（4）存货经济订货批量决策是否正确；

（5）存货日常管理的方法是否合理。

小组内互

相自查并

记录

参 照 教
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的 相 关

演 示 资

源 对 照

进行

教学整体

评价

1．学生进行自我评估

（1）不足

（2）收获

2．教师评估

（1）指出学生存在的问题和解决的方法

（2）总结比较

3．学生互评

（1）学生互相学习

（2）提高学生综合能力

4．综合评价

（1）对学生的参与程度、所起的作用、合作能力、团队精神、取得的成绩等综合评定

（2）对学生所做的每个步骤进行量化,得出一个总分


