
学习子情境 风险收益分析

第一部分 知识点回顾

一、风险的概念

从企业财务管理角度风讲，风险是企业在各项财务活动过程中，由于各种难以预料或

无法控制的因素作用，使企业的实际收益与预计收益发生背离，从而蒙受经济损失的可能

性。

二、风险的种类

风险

非系统风险

（可分散风险）

系统风险

（不可分散风险）

经营风险

财务风险

三、风险控制对策

风险控制对策包括规避风险、减少风险、转移风险、接受风险。

四、资产的收益率

在实际的财务工作中，由于工作角度和出发点不同，收益率可以有以下一些类型：

实际收益率、名义收益率、预期收益率、必要收益率、无风险收益率、风险收益率。

五、风险衡量

（一）单项资产风险的衡量

单项资产的风险的可以用标准离差率衡量，计算步骤如下：

1、确定概率分布

2、计算期望报酬率(平均报酬率)

 

3、计算收益率的标准差

4、计算收益率的标准离差率（V）

（二）资产组合的风险衡量

1、资产组合的预期收益率确定[E（Rp）]

2、 资产组合风险的度量

资产组合理论认为，若干种资产组成的组合，其收益是这些资产收益的加权平均数，
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但是其风险并不是这些资产风险的加权平均数，资产组合能降低风险。

（三）系统风险的度量

单项资产或资产组合受系统风险影响的程度，可以通过系统风险系数(β系数)来衡

量。

当某资产的β系数等于l时，说明该资产的收益率与市场平均收益率呈同方向、同比

例的变化，即如果市场平均收益率增加(或减少)1％，那么该资产的收益率也相应的增加

(或减少)1％，也就是说，该资产所含的系统风险与市场组合的风险一致；当某资产的β

系数小于1时，说明该资产收益率的变动幅度小于市场组合收益率的变动幅度，因此，其

所含的系统风险小于市场组合的风险；当某资产的β系数大于1时，说明该资产收益率的

变动幅度大于市场组合收益率的变动幅度。因此，其所含的系统风险大于市场组合的风险。

六、资产必要收益率的确定

投资者必要收益率 = 无风险收益率 + 风险收益率

第二部分 职业判断能力训练

一、单项选择题

1.下列各项中（ ）会引起企业财务风险。

A.举债经营 B.生产组织不合理 C.销售决策失误 D.新材料出现

二、多项选择

1、无风险收益率包括（ ）。

A.通货膨胀补偿率 B.纯利率 C.流动性风险收益率 D.期限风险收益率

2、关于风险的衡量下列说法正确的是（ ）。

A.可以采用资产的预期收益率衡量风险

B.如果两个方案进行比较，则标准离差大的方案风险一定大

C.如果两个方案进行比较，则标准离差率大的方案风险一定大

D.预期收益率不同的方案之间的风险比较只能使用标准离差率指标

三、判断题

1.期限风险收益率是指为了弥补因债务人无法按期还本付息而带来的风险，由债权人要求

提高的利率。（ ）

2.方差和标准离差两个指标适用于任何决策方案的风险程度的比较。（ ）

3.当β＝1 时，说明该资产的收益率与市场平均收益率呈同方向、同比例的变化，即如果

市场平均收益率增加（或减少）1%，那么该资产的收益率也相应的增加（或减少）1%，也就

是说，该资产所含的风险与市场组合的风险一致。（ ）



4.一般来讲，随着资产组合中资产个数的增加，资产组合的风险会逐渐降低，当资产的个

数增加到一定程度时，组合风险的可以降低到零。（ ）

四、计算分析题

某企业有甲、乙两个投资项目，计划投资额均为 1000 万元，其收益率的概率分布如下

表所示：

市场状况 概率 甲项目 乙项目

好 0.2 20% 30%

一般 0.6 10% 10%

差 0.2 5% -10%

要求：

（1）分别计算甲乙两个项目收益率的期望值。

（2）分别计算甲乙两个项目收益率的标准离差。

（3）比较甲乙两个投资项目风险的大小。

（4）如果无风险收益率为 5%，甲项目的风险价值系数为 10%，计算甲项目投资的风险

收益率。

第三部分 职业实践能力训练

实训练习三 风险收益的计算评价

一、任务目标

运用单项资产的风险衡量、风险收益率进行任务的选择与评价

二、任务描述

假设你是长江宏泰公司的财务经理，准备进行对外投资，现有三家公司可供选择，分别是

凯茜公司、大卫公司和爱德华公司。要求作出选择。

三、操作准备

（一）学生分组。将学生按 6—8 人为一组，选定正副组长负责组内工作。

（二）熟悉方案。由组长负责，组织小组人员对提供的方案进行研讨，明确任务目标。

（三）制订工作计划书。每个小组制订一份工作计划书，工作计划书根据工作内容，由小

组学生讨论制订，并经指导老师审阅批准后实施。

四、操作流程

（一）各小组对风险收益的计算评价和任务工单进行全面了解。

（二）各小组讨论制订风险收益的计算评价工作计划书。

（三）指导老师审阅各小组风险收益的计算评价工作计划书，并签批。

（四）各小组根据任务目标和任务工单进行计算、评价。

（五）各小组撰写风险收益分析评价报告。



（六）各小组汇报、交流

五、实训材料

（一）任务工单

三家公司的年报酬率以及概率的资料如下表：

市场状况 发生的概率

投资报酬率（%）

凯西公司 大卫公司 爱德华公司

繁荣

一般

衰退

0.3

0.5

0.2

40

20

0

50

20

-15

60

20

-30

假设凯西公司的风险报酬系数为 8%，大卫公司的风险报酬系数为 9%，爱德华公司的风

险报酬系数为 10%。作为一名稳健的投资者，欲投资于期望报酬率较高而风险报酬率较低的

公司，请你做出选择。

（二）完成任务

1、风险收益工作计划书

风险收益计算评价工作计划书

计算评价的主要内容 实施时间 实施形式 主要负责人

其他：

学习小组组长： 学习小组成员：

年 月 日

指导老师审阅意见：

签名：

年 月 日

2、计算评价报告



风险收益计算评价报告

一、计算三家公司的期望报酬率

二、计算各公司期望报酬率的标准离差

三、计算各公司投资报酬率的标准离差率

四、引入风险报酬系数，计算风险报酬率

一、综合分析、决策

学习小组成员签字：

六、讨论评价

1、各小组用汇报、交流，限时不超过 10 分钟。

2、各小组听取汇报交流并打分互评。

3、指导老师打分并点评。

第四部分 职业拓展能力训练

二、拓展训练二

某公司持有由甲、乙、丙三种股票构成的证券组合，三种股票的β系数分剐是 2.0、1.3

和 0.7，它们的投资额分别是 60 万元、30 万元和 10 万元。股票市场平均收益率为 10％，

无风险利率为 5％。假定资本资产定价模型成立。

要求：

(1) 确定证券组合的预期收益率；

(2) 若公司为了降低风险，出售部分甲股票，使甲、乙、丙三种股票在证券组合中的投

资额分别变为 10 万元、30 万元和 60 万元．其余条件不变。试计算此时的风险收益率和预

期收益率。



第五部分 考核记录表
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1

教

师

教师（70%）

小组（30%）

第六部分 教师评价与自我评价

学习情境

序号
教师评语 自我评价

学习情境 1


