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子情境概述

筹资方式管理是指企业在筹资时，需要对筹资方式进行分析，了解各种筹资方式的

法律限制和金融限制、各种筹资方式的资本成本及其对企业资本结构的影响，以便选择

正确的筹资方式进行筹资组合。其典型工作是比较分析评价各种筹资方式，为筹资决策

提供可靠信息。

教学目标

1．熟悉发行股票流程；

2．熟悉发行债券流程；

3．熟悉银行借款流程；

5．熟悉融资租赁流程；

6．能分析评价权益资金筹集方式及其优缺点；

7．能分析评价债务资金筹集方式及其优缺点；

8．能结合企业实际选择恰当的筹资方式。

教学时数 4课时
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明确任务

（1）吸收直接投资筹资

（2）发行股票筹资；

（3）发行企业债券筹资；

（4）向银行借款筹资；

（5）运用商业信用筹资；

（6）运用融资租赁筹资；

（7）发行可转化债券、认股权证筹资。

教学准备

1．指导学生收集下列信息

（1）相关法律、法规、政策规定；

（2）资本市场发展动态信息；

（3）我国企业筹资方式选择的特点或偏好；

（4）投资者的心理动态；

（5）信息收集渠道有实地调查、网络、报刊、杂志等。

2．引导学生获取完成具体任务的专业知识和职业技能

（1）筹资渠道；

（2）筹资方式；

（3）发行股票流程；

（4）发行债券流程、债券发行价格；

（5）商业信用、放弃现金折扣成本；

（6）融资租赁租金；

（7）知识迁移能力；

（8）查阅资料和调查分析能力；

（9）计算与分析能力。

3．准备教学实施工具

（1）录像、多媒体教学设施；



（2）计算器及办公用文具；

（3）实训室、实训基地及实训工单；

（4）教材（讲义）、教学案例及教学参考书；

（5）相关法律、法规、政策等资料；

（6）企业仿真财务数据等；

（7）教学课件；

（8）视频和网络教学资料等。

教学设计

1．明确工作流程

（1）明确筹资需求，确定完成任务的步骤和程序；

（2）拟定筹资方案，确定完成任务的步骤和程序；

（3）筹资方式比较，确定完成任务的步骤和程序；

（4）作出筹资方式的选择，确定完成任务的步骤和程序。

2．教学组织形式

本学习子情境教学以小组为单位进行，将班级学生分组，每组学生构成要兼顾性别、

地区、年龄、性格，实行组长负责制，各小组长全权负责本组工作落实、开展及各成员

工作效率评价。

3．安排学习时间

教师讲授演示（2课时）

学生分组项目实训（2课时）

教学实施

1．学生按照既定计划按步骤完成工作任务

（1）明确筹资需求

·明确投资项目

·明确资金总需求

（2）拟定筹资方案，确定完成任务的步骤和程序；

·发行股票筹资工作流程

·发行债券筹资工作流程

·银行借款筹资工作流程

·融资租赁筹资工作流程

（3）筹资方式比较，确定完成任务的步骤和程序；

·分析各种筹资方式的优点和不足

·进行不同筹资方式的比较分析

（4）作出筹资方式的选择，确定完成任务的步骤和程序。

2．学生提交工作成果——筹资方式选择实训报告

3．工作成果归档

教学检查

1．学生自行对工作过程及结果进行检查

2．教师进行过程的监督与检查，重点检查以下几个方面

（1）各种筹资方式优缺点分析是否客观到位；

（2）有关财务指标计算是否正确；

（3）筹资方式选择是否合理；

（4）提交的书面实训报告结构是否合理。

教学评价

1．学生进行自我评估

（1）不足

（2）收获

2．教师评估



（1）指出学生存在的问题和解决的方法

（2）总结比较

3．学生互评

（1）学生互相学习

（2）提高学生综合能力

4．综合评价

（1）对学生的参与程度、所起的作用、合作能力、团队精神、取得的成绩等综合评定

（2）对学生所做的每个步骤进行量化,得出一个总分


