
子情境二 现金预算编制

教师手册

一、学习情境设计思路

（一）本学习情境的工作任务

1、业务预算的编制；

2、现金预算的编制。

（二）学习子情境划分与载体
现金预算的编制。以企业的业务流程和项目实训为载体，通过编制企业日常经营活动业

务的各种预算及现金预算，加强资金流在企业管理中的合理规划及分配。

（三）学习子情境组织与安排
现金预算的编制

（1）理论教学组织与安排

组织架构：

教学安排：

1 引导案例，激发学生兴趣；

2 提出业务预算的含义；

3 提出业务预算包含的内容，介绍各种业务预算编制的具体程序；

4 提出特种决策预算编制，介绍其编制依据及过程；

5 提出现金预算编制，介绍现金预算编制的具体程序。

（2）实践教学组织与安排

组织架构：

教学安排：

1 各小组对业务预算及现金预算的编制程序和任务工单进行全面了解；

2 各小组讨论并选取各种预算的方法；

3 各小组根据工作任务要求及编制依据材料，进行各项业务预算编制；

4 各小组根据企业有关投资决策资料和年度固定资产投资计划编制特种决策预算；

5 各小组根据业务预算和特种决策预算进行编制现金预算；

业务预算编制

特种决策预算编制

现金预算编制

一个班学生：按 6
— 8 人为一组分

组，组成学习组

各小组按项目实

训任务工单序次完

成项目实训任务

各小分组撰写实

训报告，在班级内

各小组交流

预计期末现金余额 预计资金筹集及运用 预计各期现金余缺



6 各小组撰写现金预算编制的评价报告；

7 各小组制作 PPT 汇报交流材料。

二、学习子情境划分与课时分配

学习子情境 教学内容 课时分配

2 现金预算编制 1

（1）业务预算编制；

（2）特种决策预算编制；

（3）现金预算编制。

2 2

三、教学内容解析

1．教学重点解析

业务预算的编制，特种决策预算的编制，现金预算的编制。

2．教学难点解析

业务预算的编制，现金预算的编制。

3．操作易错点解析
业务预算的编制，现金预算的编制。

4．职业能力培养关键点

（1）专业能力的培养

能熟练地运用六种编制财务预算的基本方法编制业务预算和现金预算。

（2）社会能力的培养

能与企业内外相关部门进行工作上的沟通；学会合作，与他人和谐相处；具有良好的团

队精神、职业道德和社会责任感。

（3）方法能力的培养

会收集、整理编制财务预算所需的各种信息；能撰写简明扼要的财务预算说明书。

四、教学实施方案

学习子情境

二
现金预算的编制

子情境概述

财务预算主要包括现金预算、利润预算和资产负债预算三部分内容，财务预算从现金预算

开始。其典型工作任务为编制现金预算。其工作流程为：编制各种业务预算——企业的特种决

策预算编制现金预算。业务预算是反映企业日常经营活动业务的各种预算。具体包括销售预算、

生产预算、直接材料消耗及采购预、直接人工预算、制造费用预算、产品生产成本预算、应交

销售税金及附加预算、销售费用预算、管理费用预算、期末存货预算等，这些预算前后衔接，

相互勾稽。特种决策预算，狭义上又称资本支出预算，通常是指与项目投资决策有关的投资决

策预算。现金预算也称作现金收支预算，它是以日常业务预算和特种决策预算为基础所编制的

反映预算期现金收支情况的预算。

教学目标

1．了解现金预算编制程序；

2．学会编制业务预算；

3．掌握编制现金预算。

教学时数 2课时

教 步 骤 教 师 学生 教学过
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（1）编制业务预算；

（2）编制现金预算。
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教学准备

1.指导学生收集下列信息

（1）相关的法律、法规、政策规定；

（2）市场动态；

（3）企业业务预算和现金编制程序和方法；

（4）企业现金收入、现金支出、现金余缺、资金运用或

融资情况；

（5）信息收集渠道有实地调查、网络、报刊、杂志等。

2.引导学生获取完成具体任务的专业知识和职业技能

（1）目标利润预算方法；

（2）销售预测方法；

（3）企业现金流量构成；

（4）企业业务构成内容；

（5）统计指标计算；

（6）知识迁移能力；

（7）查阅资料和调查分析能力。

3．准备教学实施工具

（1）上市公司年报

（2）相关法规：《企业财务通则》

（3）多媒体教学设备

（4）教学课件、软件

（4）视频教学资料

（5）网络教学资源
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教学设计

1．明确工作流程

（1）明确编制业务预算的工作流程，确定完成任务的步

骤和程序：

·业务预算编制的工作任务和要求；

·业务预算编制的编制的依据和资料；

·业务预算编制的具体程序。

（2）明确编制现金预算的工作流程，确定完成任务的步

骤和程序。

·现金预算编制的工作任务和要求；

·现金预算的编制依据和资料；

·现金预算编制的具体程序：

步骤一，预计各期现金余缺

步骤二，预计资金筹集及运用

步骤三，预计期末现金余额

2．教学组织形式

本学习子情境以小组为单位进行，要求学生自行进
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行小组分工，由教师讲授和演示，各组学生模拟编制业

务预算和现金预算。

3．教学方法与手段

启发式讲述法、六步教学法、案例教学法

4．安排学习时间

教师讲授演示（2课时）

教学实施

1．指导学生按照教学设计完成工作任务

（1）编制业务预算

·编制销售预算；

·编制生产预算；

·编制直接材料预算；

·编制直接人工预算；

·编制制造费用预算；

·编制生产成本预算；

·应交销售税金及附加预算

·编制销售及管理费用预算

·期末存货预算。

（2）编制现金预算。

·汇总现金收入和支出；

·确定现金多余或不足；

·决策现金余缺方案；

·形成现金预算表。

2.学生提交工作成果

业务预算及现金预算表

3.工作成果归档。
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教学检查

1．学生相互检查

由学生相互检查对方的成果，并判别工作成果是否合格，

填写检查单。重点检查内容：

（1）销售预算是否正确；

（2）生产预算是否正确；

（3）直接材料预算是否正确；

（4）直接人工预算是否正确；

（5）制造费用预算是否正确；

（6）生产成本预算是否正确；

（7）应交销售税金及附加预算；

（8）编制销售及管理费用预算是否正确；

（9）期末存货预算；

（10）现金余缺解决方案是否正确。

2．教师抽查

由教师抽查 2个小组的成果。
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教学评价

1.学生进行自我评估

（1）不足

（2）收获

2.教师评估

（1）指出学生存在的问题和解决的方法

（2）总结比较



3.学生互评

（1）学生互相学习

（2）提高学生综合能力

4.综合评价

（1）对学生的参与程度、所起的作用、合作能力、团队

精神、取得的成绩等综合评定

（2）对学生所做的每项内容进行量化,得出一个总分


